Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N* 168, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Itatuna, altera Anexos de Quadre de Cargos de provimenio em
comissio e di outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itaina, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovon, e en, Prefeito, sanciono a segunte Lei:

TITULOI
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1* O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, com assessoramento superior
e estratégico da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio e com
auxilio dos Secretiarios Municipais.

Art. 2* Substitui o Prefeito, no caso de impedimento. e sucede-lhe, no de vaga, o
Vice-Prefeito.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes gque lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 3* O Prefeifo e os Secretarios Mumcipais, auxiliares diretos e
correspensavets pela Administracdo, exercerdo competéncias e atribuiges constitucionais legas
e regulamentares, por meio dos orgios que compdem a Admimstragio Municipal.

TITULO I _

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4 A Administracio Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que
visem a promog¢io do bem-estar social por meio da eficicia do servigo piblico e da efetividade
da acdo governamental.

Art. 5* A Admimistragio Municipal €, para os efeitos desta Lei, o conjunto de
orgaos criados no dmbito do Poder Executivo Municipal.

TITULO IO

DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I )
DA ESTRUTURA DAADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secio I
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Disposicoes Gerais

Art. 6" A Admmistracdao Municipal de Itatna € constituida por orgdos da estrufura
da Admimstracio Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executive submetidos a direcio
superior do Prefeito.

Art. T As Secretarias Municipais, como érgios de execucio das atividades de
suas areas de competéncia, cabe conduzir as nmdades adnunistrativas que lhes sdo subordinadas.

Art. 8 A estrotura dos Orgfos componentes da Admimistragio Mumnicipal
obedecera ao segunte escalonamento:

I - 1% grau hierdarquico: Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral

do Municipio;

II - 2% grau hierdrquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

IIT - 3* grav hierarquico: Secretaria Adjunta ou equivalente;

IV - 4% prau hierarquico: Geréncia Superior ou equivalente;

V - 5% gran hierarquico : Geréncia ou equivalente;

VI - 6* grau hierarquico: Setor ou equivalente;

VII - 7 grau hierarquico: Nuclec ou equivalente.

Paragrafo unico. A equivaléncia em hierarquia a que se refere o caput deste
artigo observara o segunte:

I - A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Confroladena-Geral do Municipio e as Diretorias Gerais da Admimistracic Indweta do
Municipio; )

II - A Procuradona Adjunta do Municipio equivale a Secretania Adjunta;

I - A Geréncia Superior equivalem a Procuradona Judicial e Fiscal, a
Procuradonia Admimistrativa e do Patnmonio, a Procuradona da Admimistracdo Autarquica e
Fundacional e a0 Comando da Guarda Municipal de Itaina;

IV - Setor equivale a Coordenadoria da Defesa Civil;

V - Nucleo equivale ao Apoio as Auditorias.

Art. 9 A Administracdo Direta do Municipio de Itaina passa a ter a seguinte
estrutura orgamizacional:

I - Gabinete do Prefeito

a) Chefia de Gabinete

b) Assessonas de Gabinete

II - f}rgﬁos de assessoramento superior:
a) Procuradena-Geral do Municipio - PROGEM
b) Controladena-Geral do Municipio - COGEM

III - Orgiios de Administracio Meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Governc — SEMPLAG
b) Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

c) Secretaria Municipal de Admumstragdo - SEMAD

d) Secretaria Municipal de Desenvelvimento Econdomico — SEMDE
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IV - Orgios de Administracio Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

b) Secretania Municipal de Saude - SEMSA

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS
d) Secretania Mumicipal de Regulacio Urbana — SEMRU

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos — SEMIES
f) Secretania Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT

V - Orgiios Colegiados de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais

Paragrafo Unico. O Prefeito poderi designar os assessores de gabinete a que se
refere a alinea “b™ do inciso I deste artigo para o exercicio das atribuigdes junto aos Gabinetes,
das Secretanas Mumicipais, da Procuradona-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do
Municipio e das Autarquias.

Secao IT
Da Estrutura Organizacional da Administracio Municipal de Itauna

Art. 10 A estrutura da Procuradonia-Geral do Municipio esta regulamentada na
Lei Complementar n* 39, de 18 de maio de 2006 e snas alteracoes, com a segmnte estrutura:

I - Orgdio Superior:

a) Procuradona-Geral do Mumicipio.

II - Orgio Intermediario

a) Procuradona Adjunta

III - Orgiios de Execugio:

a) Procuradoria Judicial e Fiscal

1. Setor de Protegio ac Consumidor

1.1. Nucleo de Atendimento ao Cidadao

b) Procuradoria Administrativa e do Patriménio

2. Setor de Organizagio e Armazenamento Normativo
1. Setor de Atos Administrativos e Legislatives

1.1. Nucleo de Atos Adnumistratives e Legislativos

¢) Procuradoria da Administracio Autarquica e Fundacional

Art. 11 A estrutura da Controladoria-Geral do Municipio € a seguinte:

I - Geréncia Superior de Aunditoria Interna
a) Setor de Anditoria Contramal e Operacional
b) Setor de Auditoria Contabil, Fmnanceira e Orgamentaria

II - Geréncia Superior de Controle Interno

a) Setor de Controle de Custos e Transparéncia
1. Nucleo de Acompanhamento de despesas

b) Setor de Ouvidoria Pablica
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) Setor de Controle da Execucdo Orcamentaria
Art. 12 A estruhwra da Secretaria Municipal de Planejamento e Governo € a

segninte:

I - Geréncia Superior de Commumnicagdo Social

a) Setor de Endomarketing e Eventos

b) Setor de Jornalismo

1. Nuclec de Redacdo Jornalistica

¢) Setor de Publicidade

1. Nucleo de Redacao Publicitania

2. Nucleo de Midia Social

3. Nucleo de Criagio de Artes Graficas e Visuais

I - Geréncia Superior de Participagdo Popular e Parlamentar
a) Setor de Interacio Parlamentar
1. Nucleo de Interagio Popular

IIT - Geréncia da Coordenadornia Municipal da Defesa Crvil
a) Nucleo de Apoio a Defesa Civil

b) Nicleo Administrativo da Defesa Civil

IV - Geréncia Superior de Planejamento

a) Geréncia de Planejamento

1. Setor de Acompanhamento do Programa de Governo

2. Setor de Contratos e Convénios

Art. 13 A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas € a seguinte:

I - Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira
a) Geréncia Financeira
1. Nuclec de Conciliagio Bancaria

b) Geréncia Or¢camentaria
1. Nucleo de Controle de Empenhos

¢) Geréncia de Contabilidade Geral
1. Setor de Relatorios Contabeis

d) Geréncia de Convénios
1. Nucleo de Prestagdo de Contas

II - Geréncia Superior de Lancamento, Fiscalizagio e Arrecadacio
a) Geréncia de Cadastro e Langamento

Art. 14 A estrutura da Secretaria Municipal de Administragio € a seguinte:

I - Geréncia Superior de Compras e Confratagdes

a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de LicitagSes
b) Setor de Contratos e Concessdes

c) Setor de Cotagles e Licitagdes

II - Geréncia Superior de Patriménio
a) Setor de Administracdo dos Cemitérios
b) Setor de Admunistracio de Bens Moveis e Imoveis
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IIT - Geréncia Superior de Adnumistracio e de Recursos Humanos
a) Geréncia de Movimentacio e Registro de Pessoal

b) Geréncia de Servigos Administrativos

1. Nucleo de Apoio Administrativo

¢) Geréncia de Fecursos Humanos

IV - Geréncia Supenior de Tecnclogia da Informacao
a) Geréncia de Tecnologia de Informacao
1. Setor de Assisténcia Tecnologica e Infraestrutura

Art. 15 A estrutura da Secretania Municipal de Educacao € a seguinte:

I - Geréncia Supernior de Ensmo e Admunistrativo
a) Geréncia Adnumistrativa

b) Geréncia de Ensino

1. Setor de Atividades Pedagogicas

¢) Geréncia de Transporte Escolar

d) Geréncia Escola Municipal Dona Dorica.

Art. 16 A estrutura da Secretaria Municipal de Sande e a segninte:

I - Secretaria Adjunta de Saude

a) Geréncia Supenor Admimistrativa

1. Geréncia de Controle e Avaliacio

1.1 Setor de Coordenagio do Sistema de Informagoes e Faturamento
1.1.1. Nucleo de Tratamento Fora do Domucilio

1.1.2. Nucleo de Ouvidoria Saide

2. Geréncia de Servigos Admimstrativos e Recursos Humanos
2.1. Setor de Controle de Contratos, Conveénios e Orgamento
2.2, Setor de Transporte

b) Geréncia Superior de Sande

1. Geréncia de Vigilincia em Saude

1.1. Setor de Vigilancia Sanitaria

1.2. Setor de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

1.3. Setor de Epidemiologia

1.3.1. Nucleo de Sistemas de Informacio

2. Geréncia de Odontologia

) Geréncia Superior de Assisténcia a Sande

1. Geréncia de Atencéic a Sande

1.1. Setor de Atencdo Basica e Primaria a Saude

1.2. Setor de Coordenagio do CEMO

2. Geréncia Saude Mental

2.1. Setor CAPS II

2.2. Setor CAPS AD

1.3. Setor do Centro de Convivéncia

3. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
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Art. 17 A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € a

seguninte:

I - Geréncia Superior de Servigo Social
a) Geréncia de Habitagio

b) Geréncia de Atencgdo Social

1. Setor de Analize e Concessdo de Beneficios Assistenciais

1.1. Nucleo de Apoio as Associagdes Communitirias e Conselhos Sociais
1.2. Nucleo de Seguranca Alimentar

1.3. Nucleo de Apoio. Cadastro e Beneficios Sociais

) Geréacia de Proteciio Social
1. Setor CREAS
1.1. Nucleo de Apoio a Pessoa em Situacdo de Rua

d) Geréncia de Protegdo Social Basica
1. Setor CRAS I

2. Setor CRASII

2.1. Nucleo de Apoio a Pessoa Idosa
2.2, Nucleo de Apoio ac Jovem

3. Setor CRAS ITT

Art. 18 A estrutura da Secretaria Municipal de Regulagio Urbana € a seguinte:
I - Secretaria Adjunta de Fegulagdo Urbana

a) Geréncia Superior de Regulacio Urbana

1. Geréncia de Regulagio Urbanistica e Fiscalizacio

1.1. Nucleo de Arquivos

b) Geréncia Superior de Transito e Transportes

1. Geréncia de Planejamento Viario, Fiscalizacdo, Transito e Transportes
1.1. Setor de Concessdio de Servigo Piblico e Educagdo de Transito
1.1.1. Nuacleo de Coordenacgio e Desenvolvimento Estratégico

1.2. Setor do Terminal Rodoviario

¢) Geréncia Superior de Fiscalizacio de Regulagdo Urbana Centralizada
1. Setor de Fiscalizacio de Posturas
1.1. Nucleo de Controle e Planejamento de Regulagic Urbana

d) Geréncia Superior de Protecio ao Meio Ambiente
1. Geréncia de Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental
1.1. Setor de Controle Ambiental

€) Geréncia Superior de Arguitetura e Projetos

1. Geréncia de Elaboragdo de Projetos e Topografia

1.1. Setor de Orcamento e Planilhas

1.1.1. Nicleo de Projetos

2. Geréncia de Fiscalizagio e Acompanhamento de Obras
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Art. 19 A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestruiura e Servigos € a

segninte:

I - Geréncia Superior de Obras, Manutencio e Reparos
a) Geréncia de Execucic de Obras

1. Setor de Mamutencio de Obras

1.1. Nucleo de Mamutencio de Obras

1.2. Nucleo de Reparos de Obras

b) Geréncia de Limpeza Viaria Urbana

1. Setor de Manutencioc de Pracas Parques e Jardins
1.1. Nucleo de Mamutencio de Parques

II - Geréncia Superior de [luminagio Pablica

a) Setor de Manutencio de Iluminagdo Pablica e Semaforos
IIT - Geréncia Superior de Manutencdo Viaria, Urbana e Rural
a) Geréncia de Pavimentacio Viana e Urbana

1. Nucleo de Pavimentacic Urbana

b) Geréncia de Estradas Rurais

1. Setor de Manutenciic de Estradas Rurais

1.1. Nucleo de Conservagdo e Beparos de Estradas Rurais

IV - Geréncia Superior Administrativa
a) Geréncia de Transporte e Oficinas
1. Setor de Serralheria

2. Setor de Marcenaria

a.l. Nucleo de Almoxarifado

Art. 20 A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € a
segninte:

I - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Rural

a) Nicleo de Apoio Rural

II - Geréncia de Fomento e Investimentos

II - Geréncia da Agéncia do Trabalho

a) Nucleo de Trabalho e Renda

b) Nucleo de Expedicio de Documentos

Art. 21 A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € a seguinte:
L. Geréncia de Esportes e Gestio

a) Setor Administrativo

b) Setor de Pragas de Esportes Municipais

1. Nucleo da Praga de Esportes JK

2. Nucleo da Praca de Esportes Sdo José de Garcias

3. Nucleo do Centro Esportive Padre Luiz Turkenburg

4. Nucleo do “Lourdes Ténis Clube™

c) Setor de Manutencio e Estrufuras Esportivas

1. Nucleo de Estadios e Quadras

d) Setor de Esportes — Campeonatos

€) Setor de Esportes de Formacdo e Especialidades
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1. Nucleo de Esportes Educacionais, Atividades e Projetos
f) Setor de Atrvidades Artisticas e Recreativas

Art. 22 A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turisme € a seguinte:
I - Geréncia de Atividades Culturais e Eventos

a) Setor de Atividades Culturais

1. Nucleo de Apoio as Atividades Culturais

b) Setor de Teatros

1. Nucleo de Atividades Teatrais

2. Nucleo de Iluminacdo e Sonorizagio

I - Geréncia de Turismo, Biblioteca e Musen
a) Setor de Biblioteca e Musen

IIT - Geréncia de Oficinas Culturais
a) Setor de Oficinas Culturais
1. Nucleo de Apoio ao Centro da Juventude

TITULO IV i o
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I )
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - assessorar e coordenar no ambito da Administracdo Mumcipal a fiscalizacio
geral, quanto aos procedumentos admumstrativos, confabilidade e execugdc orgamentana,
registros, mventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatorios e atividades correlatas nos orgaos
e unidades da Adnumstracdo;

II - coordenar a elaboragdo de relatorios periodicos conclusivos das posiges de
execucdo crgamentaria e financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e do Plano de Agdo Global da Administracio para avaliacio e implementacdo de agdes comretivas
quando necessarias;

IIT - planejar e coordenar a implementaciic de procedimentos internos gue
assegurem a articulagio e o esforgo técnico para a umiformuzagio, celendade e economua
processual, combate ao desperdicio, contenciio e progressiva redugio dos custos operacionais;

IV - supervisionar a prestacdc de contas, produzir relatérios e acompanhar a
tramitacio para aprovacio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases;

V - orientar, em articulaciic com a Secretaria Municipal de Financas, a elaboragio
das Leis Or¢amentarias do Municipio e supervisionar a sua execugio, exercer seu gerenciamento
na realizagdo das liberagdes, suplementacbes e demais procedimentos orcamentarios;

VI - acompanhar, em articulagio com os demais orgdos e entidades da
Administracio Publica, a captagdo e negeciagio de recursos junto a orgdos e institnigdes
nacionais e momtorar sua aplicagio;

VI - planejar e coordenar as afividades de organizacdc e modemnizacio da
Administragdo Direta do Poder Executivo;
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VIII - Coordenar e supervisionar os serviges de auditoria nas areas
admimistrativa, contabil financeira , crcamentaria. operacional, patrimonial e de custos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo;

IX - coordenar e supervisionar a auditonia mterna preventiva em atencdo aos
principios da Admimstragio Publica;

X - coordenar as atividades de avaliagdo do Planc Plunanual e dos projetos
especificos pela Admmistracio Publica;

X1 - coordenar as verificagdes no controle de sistema de avaliacdo da realizacgio
de confratos e outros ajustes adnumstratives, de acordo com o cronograma de execugio;

XIT - acompanhar o planejamento e coordenagic a implementacio de
procedimentos mfernos que assegurem a articulagdo e o esforgo técnico para a nmiformuzacdo,
celenndade e economua processuais, combate ao desperdicio, contengio e progressiva redugio dos
custos operacionais;

XTIT - assessorar e coordenar a fiscalizacio geral no ambito da Administracdo
Municipal quanto acs procedimentos adounistratives, contabilidade e execugdo orcamentaria
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatorios e atividades correlatas nos orgios
e unidades da Administragio;

XIV - supervisionar a coordenagdo de elaboracdo de relatorios peniodicos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Mmas Gerais, os conclusivos das posigdes de
execucdo orcamentaria e financeira e os do Plano de Agdo Global da Administracio para
avaliacdo e implementacio de agdes corretivas quando necessarias;

XV - acompanhar a prestagio de contas, produzir relatorios e acompanhar a
tranutacio para aprovagio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases.

XVI - zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Adnmumistracdo do
Mumcipio, direta, indireta ou fundacional, sugermndo medidas para a comregdo de erros, omussoes
ou abusos dos orgdocs da Admimstracao;

XVII - promover a observagdo das atividades, em qualquer tempo. de todo e
qualquer orgdo da Admumstracdo, sob ¢ pnisma da obediéncia as regras da legalhidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com wvistas a protecdo do patrimomio publico;

XVIII - Acompanhar o recebimento e apuragio da procedéncia das reclamacdes,
denincias e sugestes que lhe forem dirigidas e propor a instauragio de sindicancia e ingueritos,
sempre que cabiveis, como também recomendando aos orgdos da Admimistragio as medidas
necessarias a defesa dos direitos dos cidadios;

XIX - centralizar as investigagdes de toda e qualquer lesdo ao erario, propondo
alternativamente, ao Prefeito, ao Poder Legislativo, ao Poder Judiciario e ao Mimistério Pablico a
responsabilidade administrativa, civil ou penal do responsavel, uma vez configurado o ato lesivo;

XX - determinar, com recwrso ex-oficio ao Prefeito, o arquivamento das
demincias, quando se revelarem desde logo ou apos regular investigacio, inconsistentes ou
infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do servidor publico nmmmnicipal contra
qualcuer ato que, mjustamente, atente confra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra
pessoal e funcional;

XXT - manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade
com vistas ao aprimoramento dos servigos piublicos e sua perfeita adequacio as necessidades dos
municipes;

XXTT - recomendar, junto aos 6rgdos da Administracdo, a adogdo de mecanismos
que dificultem a violagio do patrimdnio publico;
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XXTIIT - Determunar o encanmunhamenic ac Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais noticia de fatos apurados e respectivos documentos quando disserem respeito as
atribuigoes daguela Corte;

XXTIV - promover estudos, propostas e gestdes em colaboracio com tedos os
orgaos da Admimstracio Mupmcipal, objetivando mmimizar a burocracia prejudicial ac bom
andamento da magquina admimistrativa.

Capitule I
SECRETARIA MUNICTIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 24 A Secretaria Municipal de Planejamento e Governo compete:

I - prestar assisténcia e assessoramenio duweto e mmediato ac Prefeitc em sua
representacdo politica, social e relacionamento institucional com o Poder Legislativo:

II - planejar. cocrdenar, controlar e executar as atividades de interaciio com a
sociedade crvil;

IITI - planejar e executar o sistema de processamento das reclamacgdes e sugesides
encaminhadas pela populagio;

IV - planejar e cocrdenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas publicas,
diretnizes, objefivos, metas e normas gerais que onentem e conduzam a acdc governamental as
suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e ecomomico do
Municipio;

V - coordenar a formmlacdo dos planos de agdo das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas defimdas para a Admmistragdo Mumcipal;

VI - consolidar o Plano de Agdo Global da Administragio Municipal coordenando
a implementacdo dos programas gerais e Setoriais, avaliando a execugdo e resultados;

VII - promover a arficulagdo das Secrefanas com orgdos e enfidades da
administragdo publica e da miciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setonais.

VIII - coordenar o desenvelvimento de novos canais de participacdo popular
direta no Governo Municipal;

IX - articular os diversos orgdos da Admmistragio Municipal na sua relagdo com
a comunidade, voltado para a promogio da participagio popular no governo;

X - coordenar a formulacio e o acompanhamento do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propendo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio
de Programas Gerais e setoriais;

XTI - cumprir e diligenciar para o cumprimento das politicas e diretrizes definidas
no Plano de Acgfo do Governe Municipal e nes Programas Gerais e Setoriais;

XII - mobilizar a comunidade para participagdo na elaboragio do orcamento
anual e no plano pharianual;

XTIT - promover agdes de educagio, enfocando as relagdes sociais, divolgacio de
informagio e troca de expenéncias, objetivando viabilizar as peliticas propostas e promover a
cidadania;

XIV - Determinar a elaboragio de programas e projetos de desenvolvimento
social, com a colaboragiio, sempre que conveniente, de orgdes e entidades da admumistracio
publica e da iniciativa privada;

XV - acompanhar as indica¢des dos vereadores;

XVI - acompanhar os processos dos projetos de leis encamunhados ao Poder
Legislativo;
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XVII - coordenar a elaboragdo das respostas aos pedidos de informagSes ormndas
do Legislativo;

XVIO - supervisionar a Guarda Municipal de Itatina regulamentada por Le:
Complementar;

XIX - Manter scb sua coordenagio, em nivel municipal, todas as agbes de defesa
civil nos periodos de normalidade e anormalidade, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros orgios e entidades publicas ou privadas;

XX - acompanhar a implementacio de plancs, programas e projetos de defesa
civil;

XXIT - aprovar plano de agdo anual visando ao atendimento das agbes em tempo
de normalidade, bem como, das agdes emergenciais;

XXITI - coordenar a implantacio de programas de tremnamento para voluntariado;

XXTM - coordenar a execugio de suas atividades administrativas e financeiras;

XXTV - assistir ao COMDEC, por mtermédio de sua unidade. a manter com os
demais orgacs congéneres mumnicipais, estadvuais e federais, estreifo intercambio com o objetivo
de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil;

XXV - manter o COMDEC como orgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa
Cvil

XXVT - aricular com orgdocs e entidades federais, estaduais e nmmcipais, na
negociacio e captacdo de recursos e assisténcia para execugio de planos, programas e projetos;

XXVII - negociar, elaborar e acompanhar projetos de captacio de recursos, junto
a drgdos, entidades e mstituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

XXVIIT - propor convemos, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendarem para a consecugao dos objetivos da Secretania;

XXTIX - articular junto aos orgdoes da Admumstragio Direta e Indireta para efetrvar
a celebragio, execugdo e prestacio de confas dos contratos de repasses provemientes do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Aceleragio do Crescimento (PAC) e demais programas
do Governo Federal, por intermédio da Caixa Econdomica Federal S A

Capitule ITI
SECRETARIA MUNICTPAL DE FINANCAS

Art. 25 A Secretaria Municipal de Financas compete:

I - planejar. coordenar, controlar e executar as gestdes financeira, fiscal,
patrimonial e orgamentaria do Municipio, com a responsabilidade direta pela emissio e
assinatura de documentos relacionados com movimentacbes bancarias, empenhos, notas de
autorizagdo de pagamento e outros;

II - planejar, coordenar, confrolar e executar, regularmente, as atividades
relacionadas 4 escrifuracio e registro financeiro, patrimonial e orgamentario, em conformidade
com a legislacio vigente e normas de procedimento internas, mclundo as prestacdes de contas;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a
convémios, mclundo a formalizagio, cumprimento e prestagio de contas;

IV - cocrdenar a elaboragdo do Orcamento Amual e do Plano Plunanual de
investimentos da Administragio Municipal;

V - coordenar e executar a contabilizacio financeira, patrimonial e orgamentana
do Municipic, nos termos da legislagio em vigor;
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VI - coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tnbutanos e fiscas
devidos ao Municipio, bem como manter atualizada a legislacdo tributaria municipal, onentando
os contribuintes sobre sna correta aplicacao;

VII - coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo
de Tributos Imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VIII - coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo
de Tributos Mobilianos, mantendo atualizado o cadastro respective;

IX - coordenar o recebmmento das rendas mumcipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade e as operagOes relativas a financiamentos e repasses;

X - acompanhar a execugio dos confratos e dos convénios, genndo as prestagdes
de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

X1 - promover a fiscalizacio tributaria;

XIT - realizar estudos necessarios para a revisic e afpalizacdo da legislagdo
tributaria;

XTIT - acompanhar os procedimentos relativos a apuracdo da cota parte do ICMS
destinado ao Municipio.

XTIV - Determinar as atividades relativas a cobranca de créditos fiscais, tributarios
e de fiscalizacio;

XV - efetuar os atos de lancamento, arrecadacdc e fiscalizacdo de tributos
mebiliarios e imobihiarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

XVI - manter uma coletinea afualizada da legislagdo tmbutaria mumcipal
orientando os contribuintes scbre sna correta aplicagao;

XVII - adoumistrar as possibilidades de isencio, amista, remmssio e
procedimentos semelhantes, para que o Mupnicipio ndc deixe de receber as transferéncias
voluntanas, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII - implementar medidas de combate a evasdo e sonegacdo fiscal e de agdes
para melhorar a fiscalizacdo e recuperacio de créditos tributarios;

XIX - encaminhar informacio e documentagio com repercussio contabil ao setor
de contabilidade;

XX - avaliar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos tributos;

XXT - elaborar demonstragdes mensais da receita arrecadada, segundo as rubricas,
para servirem de base a estimativa da receita na proposta orcamentaria, nos termos da lei;

XXIT - manter confrole de norma proprnia determinando prazo limite para
inscrigio dos débites em atrasc em “Divida Ativa™ e penalidades para o responsavel no caso de
ndo inscrigdo do débito;

XXTIIT - proceder a Inscrigdo em “Divida Ativa™ dos tributos vencidos e ndo
pagos de acordo com as formalidades legais;

XXIV - realizar cobranca administrativa da “Divida Ativa™, inclusive utilizando-
se de protesto em cartorio se regulamentado;

XXV - registrar e gerenciar o sistema de cobranga da “Divida Ativa™;

XXVI - encaminhar ac setor contabil, em tempo habil, as mowvimentagoes
ocorridas na divida ativa e documentos, sempre através de formularios proprios;

XXVII - editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagio das
receitas proprias, com respectiva descrigdo, desde a amrecadacio até o recollimento em conta
bancaria;
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XXVTII - proceder o controle do processo de inscrigio municipal de pessoa fisica

e juridica;

XXTX - coordenar e supervisionar os servigos de anditoria fiscal;

XXX - proceder a escrituragdo contabil por meio de livros proprios, apoiada em
documentacio fidedigna;

XXXT - manter atwabzado plano de confas adequado, com manual de
funcionamento de todas as contas e fungdes de debitos e créditos;

XXXTI - manter o arquivo funcional e pratico de toda a documentagio pertinente;

XXXTIT - observar e manter atpalizado o manual de normas e procedimentos;

XXXIV - manter, em arquivo, copias de seguranca de programas e relatorios
informatizados;

XXXV - realizar a escrituracdo analitica e diana;

XXXVI - realizar de forma simultinea, a escrifuracio nos sistemas
Orcamentario, Fmancewro e Patrimonial;

XXXV - escrifurar e prestar contas de conveémos, titulos recebidos em garantia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de orgdos e entidades que compdem a
admimstragdo, responsabilidades em apuragdo e afins;

XXXVII - evidenciar, por meio de sistema de contabilidade, o montante dos
créeditos orcamentanios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dotacoes
disponiveis;
credor;

-

XXXTX - escriturar os debitos e créditos com indmvidualizagio do devedor ou

XL - registrar as operacoes e transagdes, sempre atraves de documentos oniginais;

XLI - gerar relatorios gerenciais e de prestacdo de contas dos fatos ligados as
admimstragdes orcamentaria, financeira, patrimonial, na forma e datas exigidas;

XL - identificar, por meic da execugdo orcamentaria e financewra, os
pagamentos de sentencas yudiciais para fins de observancia da ordem crenologica determinada
pela Constituicio Federal;

XLIII - promover razdo da contabilidade com as oufras areas;

XLIV - realizar a conciliacio das contas no encerramento de cada més, com as
formalidades necessarias;

XLV - acompanhar a execugdo dos confratos e dos convénios, gerindo as
prestagOes de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XILVI - elaborar, encaminhar e publicar os relatorics de Gestio Fiscal de
Execucdo Orcamentaria e os estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos e periodos exigidos;

XLVII - supervisionar a sua execucdo, exercer seu gerenciamento realizando as
liberages, suplementaces e demais procedimentos cr¢amentarios;

XLVIII - elaborar, em articolaciio com a Secretaria Mumicipal de Financas, as
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do Municipio;

XLIX - acompanhar a execugdo orcamentaria;

L - acompanhar os provisionamentos orcamentirios de cada Orgdo da estrutura
Organizacional do Municipio;

LI - estabelecer as normas necessanas a elaboracdo e a implantacdo das pecas
or¢amentaras Municipais;
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LII - proceder. sem prejuizo da competéncia atribuida a outros orgidos, ao
acompanhamento gerencial e fisico da execugdo orcamentana e dos créditos adicionais;

LI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario municipal;

Capitulo IV }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administracio compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes a
relagdo de trabalho dos servidores publicos municipais, mclundo movimentacdo e registros
funcionais, remmmeracio, beneficios, freinamento e desenvolvimento, seguranca do frabalho e
outras;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servigos gerais da
Admimistragdo Mumicipal, mclomdo manutencio e conmservagdo das imnstalagbes, wigilancia
patrimonial, transportes, protocolo e arquivo geral;

I - planejar, coordenar, confrolar e executar o sistema de suprimentos da
Administracdo Municipal, mclunde compras, licitagdes, armazenamento e controle fisico-
financeiro dos estoques;

IV - planejar, coordenar, confrolar e executar o sistema de patnmonio da
Administragio Municipal,

V - planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de utilizacdo da tecnologia
de mformacio da Admimistracdo Mumecipal,;

VI - promover e coordenar estudos e projetos para modernizacio das estruturas e
procedimentos da Adounistracdo Municipal, objetivando seu continuo aperfeigoamento e maior
eficacia;

VII - Promover a aquisigdo, distnbuicdo e controle do matenial de consumo;

VIII - Promover as operagdes admimistrativas que envolvam bens moveis e
imoveis da Admimistragio Direta;

IX - responder por recrutamento, selegio, desenvolvimento, classificacio e
movimentagio do pessoal da Adnunistracio Direta;

X - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia a legislagdo pertinente, especialmente sobre os limites pernutidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal

XI - estabelecer politica de gestio do Sistema Previdenciario Municipal em
articulacdo com o Instituto Nacional de Seguridade Social;

XITI - providenciar os servigos de, arquivo geral orgamizacio de documentagio,
protocelo e vigilancia da Administragio Direta;

XIIT - responsabilizar-se por bens de consumo, equipamentos e instalagdes
destinadas a sua operagio, manutencio e preservagio;

XIV - responsabilizar-se pela enussdo, encaminhamentos e publicacio dos
relatorios relativos a area de pessoal, nos prazos e periodos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XV - emitir as normas gerais de Administragio, wisando uniformizar os
procedimentos de todos os orgios do Municipio;
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XVT - admmistrar o termunal rodoviario, os cemitérios municipais e torres de TV,
radio e internet;

XVII - planejar, coordenar e executar diretamente, ou por meio de terceiros, os
servigos de admimistracdo de terminais rodoviarios;

XVIID - zelar pela conservagic dos predios, moveis, magquinas de obras,
maquinario de escritorio e equipamentos leves do Municipio;

XIX - fiscalizar as concessoes de dueito real de uso, permissdes de uso a
particulares e doagbes de terrenos publicos a fim de preservar a finalidade publica;

XX - fiscalizar as concessdes de servigos publicos na area de sua competéncia,
inclosive servicos fuoneranos;

XXT - receber, protocolar, distnbuir e controlar o andamentc e tramitacic de
processos admimstrativos e arquivamento de documentos do Municipio;

XXTI - Planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento;

XXTIT - elaborar, encaminhar e publicar os relatorios exigidos pele Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XXTV - coordenar, controlar e ornentar as afividades necessanas ao perfeito
cadastramento dos bens méveis e imovels pertencentes ao patriménio publico;

XXV - supervisionar as atrvidades relativas a elaboragac do mventanio anual dos
bens patrimoeniais;

XXVI - Manter informacdo ac orgic de Contabilidade scbre a situagdes dos bens
patrimoniais do Municipio;

XXVTII - coordenar e supervisionar os servigos de conservagao e vigilancia;

XXVIII - cwdar do hasteamento e conservagiao do pavilhao nacional estadual e
municipal nos diversos prédios do Municipio;

XXTX - executar os programas e atividades de incorporacio, manutencdo e
desenvelvimento de recursos humanos da Adnunistragio Direta do Poder Executivo;

XXX - formalizar processos relatives a disciplina de servidores publicos da
Admmmistracdo Dueta do Poder Executivo e apotar os (f)rgﬁos municipais na formalizacio de sens
procedimentos;

XXXT - coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

XXXIT - processar a folha de pagamento e proceder a remessa dos dados aoc orgao
competente, em tempo habil, para fins de quitagdo;

XXXTIT - desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio;

XXXIV - adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e
econdmico, bem como o progresso tecnologico.

Capitulo V .
SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Mumicipio,
mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento da
proposta pedagogica, organizagio curricular e gestio do sistema nmnicipal de ensino;

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 17 de dezembro de 2021 -Ano XXV N° 1.935



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

IIT - planejar, cocrdenar, controlar e executar programas e atividades relacicnadas
a alimentacdo escolar, transporte escolar, suprimento de material didatico e de consumo e
assisténcia ao educando;

IV - planejar, coordenar, comfrolar e execufar programas de treinamento,
capacitaciio e reciclagem do pesscal do magistérnio;

V - desenvolver e coordemar o acompanhamento e supervisio das atividades
pedagogicas no Municipio;

VI - genir o Fundo de Mamutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagio do Magistério (FUNDEF):

Capitule VI )
SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saide compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas, programas e
atividades destinadas a promover o atendimento integral a sande da populagio do Municipio;

IT - planejar, coordenar, confrolar e executar, nas diversas umidades da rede de
sande publica municipal, as attvidades medicas e odontologicas, de confrole de zoonoses, de
wvigilincia epidemiclogica, e de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, inclumdo agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a sande;

III - genur, execufar e aunditar os servigos de sande proprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento da a¢do sanitana no Municipio;

¥V - coordenar as atividades relacionadas a analise laboratorial;

VI - coordenar as atividades da Policlinica e as demais atividades de servigo de
sande, incluidos os serviges de odontologia;

VII - manter relacionamento com orgics e entidades de Saude do Estado e da
Unido, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do
Mumicipio;

VIII - administrar os centros de saude existentes e criar outros, se for necessario,
a fim de atender a populagio nos locais de residéncia;

IX - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de
vigildncia sanitaria; epidemiologia e de controle de zoonoses no Municipio;

X - formmlar e coordenar a implantacic de programas e campanhas em saide
coletiva;

XTI - fiscalizar estabelecimentos comerciais e de sande quanto ac cumprimento
das exigéncias técnicas;

XTI - inspecionar produtos de limpeza, cosmeéticos, medicamentos e alimentos;

XIOT - fiscalizar a criagio de amimais em residéncias ou em quaisquer locais
improprios para o fim;

XIV - executar programas e campanhas de controle de zoonoses no Municipio;

XV - conceder licencas e elaborar landos sanitanios;

XVI - realizar a observacio continua da distribuigio da incidéncia de doencas
mediante coleta, consolidacdo e avaliagio de informacdes sobre morbidade e mortalidade;
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XVII - planejar, admimistrar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades nas unidades de atengdo basica e de atengdo em especialidades mantidas pelo
Municipio;

XVIIO - formular e coordenar a implementacdo de programas de sande nas
unidades de atengdo do Municipio, em especial os programas de sande da familia, saide mental e
tratamento fora do domucilio;

XTIX - administrar a farmacia e a distribuigio de medicamentos;

XX - planejar, coordenar, confrolar e avaliar a execugdo dos servigos de
atendimento odontologico a populacio carente;

XXT - planejar, coordenar e executar as atividades de comtrole, avaliagdo e
auditoria da prestagdo de servigos de saude no Municipio;

XXTT - executar as agdes de anditoria analitica e operacional sobre as entidades
prestadoras de servigos de satnde e propor medidas corretivas;

XXTI - avaliar o comprimento das agdes programadas e elaborar o Relatono de
Gestdo Anual, conforme crientacdo do Ministério da Sande;

Secio I
Secretaria Adjunta de Sande

Art. 29 A Secretaria Adjunta de Saide compete:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Sande e representa-lo em
S1AS ansencias;

I - orientar e acompanhar a execugdo dos trabalhos dos crgdes de execugdo da
Secretaria Municipal de Sande;

T - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeigoamento dos servigos
relacionados a sande;

IV - despachar o expediente da Secretaria Municipal de Sande com o Secretario
Municipal de Saide e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
superiores;

V - apresentar ao Secretario Municipal de Sande, informacdes sobre os servigos
da Secretaria Municipal de Sande.

Capitule VII
SECRETARIA MUNICTPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 30 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de assisténcia
social basicas destinadas ao atendimento dos municipes em situacdo de nisco;

II - planejar, cocrdenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a
infancia, a4 adolescéncia, 4 maternidade, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, visando a sua
integracio na sociedade;

II - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitacio
popular;
IV - planejar e implantar 0 modelo de gestio descentralizado e participativo do

desenvolvimento social;
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V - promover a miegracic e arficulacio do desenvolvimento social as demais
politicas publicas, em especial as da area social, wvisando a elevacio do patamar minimo de
atendimento das necessidades basicas da populagio;

VI - executar programas e projetos relacionados com a habitacdo popular
destinados a populacic de baixa renda, inclusive em parceria com entidades conmmmitarias,
conforme normas a serem baixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - executar programas de promogdc social de forma que a Secretana
Municipal participe por meio da celebragdo de convénios com orgdos e entidades publicas e
privadas;

VIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagdo
principalmente a de baixa renda, bem como participar e coordenar operagio de emergéncia em
caso de calamidade piablica;

IX - identificar e encaminhar as pessoas com deficiéncia em sitnacio de pobreza,
risco pessoal ou social para beneficio de prestacio continuada, visando a promocio da familia,
melhonia da qualidade de vida e inclusio social;

X - identificar e encaminhar familias e pessoas em sitnacio de abandono;

XI - propor convénios, confratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugio dos objetivos da Secretana;

XTI - executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais
de natureza comunitaria;

XIT - executar programas, projetos e atividades relativos a habitacdo popular
para as comunidades de baixa renda;

XIV - planejar, coordenar, confrolar e avaliar a execugdo das atividades de
desenvelvimento social do Mumicipio;

XV - formmlar estratégias de agio para atendimento de situagdes emergenciais de
risco social;

XVT - supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social a mulher, ao
wdoso e a pessoa com deficiéncia;

XVII - supervisionar e coordenar a implantacio de programas socio educatives e
atividades de amparo as criancas e adolescentes carentes;

XVIII - prestar apoio as entidades de assisténcia social;

XIX - executar programas, projetos e atividades relacicnados com servigos de
melhoria habitacional e a regulanzacio fundiaria de natureza comumitaria.

Capitule VIII )
SECRETARIA MUNICTPAL DE REGULACAO URBANA

Art. 31 A Secretaria Municipal de Regulagio Urbana compete:

I - coordenar a ordenagio e controle do uso e ocupagio do solo;

II - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagio do Plano
Duretor do Municipio, em colaboragio com as demais secretanas e orgios da Admunistracdo
Municipal;

III - coordenar a elaboragdo das politicas de transporte e transito, construgdes,
controle urbano, meioc ambiente, estruturacio e drenagem urbana;

IV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento wrbano e
ambiental;
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V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementaciio dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagio de ages de intervencio urbana;

VII - planejar. coordenar. controlar e executar a fiscalizacdo das atividades de
regulagdo wrbana, mnclunde parcelamento, ocupagio e uso do solo, edificagbes e posturas,
visando ao cumprimento da fungdo social da propriedade e a qualidade de vida da populagdo;

VIII - implementar a elaboragdo de planos. programas, pesquisas. projefos e
atividades para implementacio da polifica ambiental;

IX - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento,
a fiscalizacio e a avaliacio dos empreendimentos de impacto, abrangendo educagio,
desenvolvimento, controle, fiscalizacdo, estudos, projetos ambientais e areas verdes, com
colaberagio dos demais orgdos municipais;

X - planejar, coordenar e implementar a realizagio de estndos e projetos de
desenvelvimento ambiental, incluindo a educagdo ambiental no sentido de conscientizar a
populacgdo sobre a necessidade de proteger, melhorar e preservar o meio ambiente;

XI - planejar, executar ¢ momnitorar projetos de desenvolvimento ambiental e do
Municipio;

XIT - promover o planejamento, a implantagdo e o gerenciamento dos sistemas
viario, de transporte e transito do Municipio;

XIIT - acompanhar a elaboragdo de legislacdo urbanistica e ambiental do
Municipio;

XTIV - coordenar as atividades de projetos de edificacdes e emissdo de certificados
de baixa e habite-se;

XV - coordenar e acompanhar a execugio de projetos de parcelamento do solo
urbano e de infraestrutura;

XVI - planejar, coordenar. controlar e executar as atrvidades relacionadas com o
Plano de Obras Publicas Mumicipais;

XVIO - promover os estudos econdmicos, admumistrativos, estatisticos e
tecnologicos necessanios ao planejamento e execugdo de obras de engenhana e infraestrutura
urbana de acordo com o Plano de Obras publicas;

XVIII - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do Municipio;

XIX - controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

XX - promover os levantamentos para avaliagdes de imoveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;

XXTI - promover a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo
municipal de propriedades, edificactes, desenvolvimento de atividades economicas e oufras.

Secio I
Secretaria Adjunta de Regulacio Urbana

Art. 32 A Secretaria Adjunta de regulacio Urbana compete:

I - assessorar diretamente ¢ Secretario Mumnicipal de Regulacico Urbana e
representi-lo em suas anséncias;

II - orientar e acompanhar a execugido dos trabalhos dos érgdos de execucdo da
Secretaria Municipal de Regulacio Urbana;

I - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeigoamento dos servigos
relacionados a Regulagdo Urbana;
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IV - despachar o expediente da Secrefaria com o Secretanno Municipal de
Regulacio Urbana e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
SUperiores;

V - apresentar ao Secretario Municipal de Regulacdo Urbana, informacges sobre
os servigos da Secretania.

Capitule IX )
SECEETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 33 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com o fomento industrial, de comércio e de prestacdo de servigos, a promogao de programas
estratégicos voltados para a execugdo de atividades destinadas ao desenvolvimento sustentavel
do Municipio, de forma articulada com os érgdos de planejamento e de governo;

II - planejar e desenvolver projetos veltados para a Industria, Comércio e
Agropecuania, muma relagic harmomca entre o enfoque ecomémuce, o ambiental e o social,
articulando-as com as peoliticas regionais, estaduais e federais correlatas;

Il - coordenar, controlar e executar programas e atividades destmmadas a
promog¢io e desenvolvimento das potencialidades do furismo no Municipio;

IV - planejar. coordenar e executar programas e atividades de promogdo nas areas
de trabalho e geracio de renda;

V - estimmlar, apoiar e coordenar atividades e miciativas da comunidade, visando
ao aperfeigoamento da produgdo. especialmente os relacionados com orgamzagOes colefivas
(associagles e cooperativas);

VI - promover pesquisas, estudos e prestar informacoes relativas a oporfunidades
de atracio de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacio de novos
programas e projetos no Municipio;

VII - coordenar as agdes da Administracdo Municipal, destinadas a captagdo e
negociagdo de recursos e a assisténcia técnica e financeira necessanas ac desenvolvimento de
programas e projetos, junto a orgdo e mstitmigdes publicas e privadas, destinado a todos os
orgdos da Administracio Municipal.

VIII - executar programas e projetos relacionados ac desenvolvimento rural, a
fixagdo do homem ao campo, a educagio sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida;

IX - coordenar convénios com orgdos e entidades municipais, federais, estaduais
e privados para execugdo da politica agricola municipal;

X - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensdo rural;

XTI - coordenar a promocio de medidas visando a fixacio do homem ao campo e a
educacdo sanitiria e o melhoramento de sua qualidade de vida;

XTI -responder pela defesa sanitiria vegetal e animal e o melhoramento genético;

XTIT - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes aoc desenvolvimento rural no Municipio, de acorde com as caracteristicas e
peculianidades de cada regido;

XIV - elaborar e propor a politica de seguranca alimentar para o Municipio,
apoiar as atividades de produgdo agropecuaria e de distribuicio e comercializacio de alimentos.

XV - coordenar, fiscalizar e antorizar o Servigos de Inspecio Municipal — SIM.

XVI - coordenar, fiscalizar e autorizar o funcionamento da Feirinha de artesdos do
Municipio.
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XVTI - coordenar e fiscalizar periodicamente as concessdes de uso ou doagoes de
imovels piblicos a particulares para mstalacio de empresas com objetive de geragdo de emprego
e renda

XVIII - cocrdenar, fiscalizar as agbes da unidade de atendimento do SINE Itatna
e da Sala da Cidadania.

Capitule X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos compete:

I - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como avenidas, mas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

II - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugio
de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

IIT - manter atmalizado o cadastro de cbras e dos sistemas vianios e das drenagens
no ambito do Mumcipal;

IV - promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem.
incluindo-se as lagoas de infiltracdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura;

V - promover a execugio dos servigos de pavimentagdo por admumistracio direta
ou por contratacio;

VI - promover a operacionalizagdo dos sistemas de dremagem do Mumcipio,
inclusive das lagoas de infiltragao;

VII - promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administragdo
direta ou por confratagio;

VIII - acompanhar e colaborar para a realizacdo de obras e ages correlatas de
interesse comum a Unido, Estado em termtorio do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais e informagoes;

IX - adpunistrar a frota de veiculos e maquinas do Municipio que estiverem a
disposigdo da secretaria, bem como sua guarda e distribuicdo, controlando sua uvtlizagio e o
consumo de combustivels e lubrificantes;

X - definir as prioridades das obras de reforma e manutencio;

XI - coordenar, controlar e executar os servigos de infraestrutura, entre os guais os
servigos de construgdo, ampliacio, reforma manutencic e reparos dos prédios publicos
IMicIpas;

XIT - coordenar os servigos de transporte da Administracio Municipal, inclnidos
os servigos de manutencio dos veiculos e oficina;

XTI - verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas
ou corretivas que se fizerem necessanas;

XIV - coordenar a elaboracio dos planos e dos projetos de extensio de rede
elétrica e de iluminacio publica no Municipio;

XV - executar, planejar os servigos de construgdo, anmhacao pavimentacdo e
manuten¢io e implantacio do sistema viario municipal e das estradas vicinais;

XVI - avaliar niscos geologicos e estruturais das vias publicas e estradas;

XVII - executar servigos de drenagem no solo do Municipio e conservagio de
vias e logradouros, articulando-se, quando for o caso, com o SAAE;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
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Capitulo X1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 35 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas e
projetos, observados as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte escolar,
comunitario, de competicdo, recreacdo e de lazer;

II - elaborar e executar os programas e projetos sociais e de promogdo de eventos;

IIT - manter intercambio com entidades congéneres;

IV - aplicar recursos publicos na promoc¢do e no fomento do esporte escolar,
comunitario, de competicio, de recreacgiio, de lazer, de atividade fisica e nos programas sociais e
na promeogio de eventos;

V - realizar os eventos esportivos na cidade, assim como desenvolver projetos na
area educacional, em parcenia com a Secretaria Municipal de Educacgido e Cultura, visando ao
pleno desenvolvimento de criangas e jovens;

VI - levar a prafica esportiva e o lazer a todos os bauros da cidade, promovendo
uma melhor qualidade de vida aos moradores;

VII - administrar as pragas e conjuntos esportivos mantidos pelo Municipio;

VIII - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugio de campanhas e
programas esportives, bem como, para investimentos no esporte e equipamentos esportivos.

TITULO V ]
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULOI '
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO - SAAE

Art. 36 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE é autarquia municipal e
esta regulamentado na Le: Municipal n® 722, de 2 de dezembro de 1964.

Art. 37 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto sera administrado por um Comité
Técnico e Admimstrativo e por uma Diretornia-Geral, de hvre nomeacio e exoneragio do
Prefeito.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral do SAAE sera exercida mediante o
provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status e rendimentos de Secretario
Municipal.

Secao I
Comité Técnico Administrativo

Art. 38 O Comité Técnico e Admunistrativo sera composto por 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, além do Prefeito que € seu Presidente, tendo este o
voto de qualidade nas deliberagdes do Comité.

§ 1* Os guatro membros e respectivos suplentes serdo indicados pelo Prefeito e
terdio seus mandatos encerrados concomitantemente com o Chefe do Executivo.
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§ 2* A funcio do membro do Comité Técnico e Administrativo € considerada
como setvigo publico relevante e nio sera remmunerada.

Art. 39 Compete ac Comité Técnico e Adnumistrative:

I - editar normas sobre:

a) instalacdo e prestacdo de servigos pelo SAAE, bem como as penalidades a que
estardo sujeitos os infratores;

b) apuracdo dos custos para efeifos de calculos das tarifas de remmumeracio dos
SETVIGOS;

) cobranca das tarifas de remuneracio dos servigos;

II - fixar normas e instrugdes referentes a operagio e manutencao dos sistemas e
procedimento administrativo;

IIT - deliberar sobre:

a) orgamento analitico do SAAE;

b) os balancetes mensais, o balango anual e o relatorio da gestio financeira e
patrimonial;

c) a constifuicdo dos fundos de reserva e especiais, bem como suas aplicagdes;

d) a realizacdio de operagdes de créditos;

€) a alienacdo e oneragio de bens;

f) o regimento mterno do SAAE;

g) o quadro de pessecal, as respectivas tabelas de vencimentos e gratificacdes;

h) a celebraciio de acordos, confratos e convénios, excetuados os confratos por
tempo determunado e os de valor inferior a 500 (quinhentas) vezes o menor vencimento base
vigente no Municipio;

i) criagdo de tarifas especiais;

IV - opinar conclusivamente sobre:

a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

c) o orgamento sinfético anual;

d) os pedidos de créditos adicionais;

e) qualquer outra matéria que o Diretor-Geral lhe submeter;

V - sugerir medidas visando:

a) a melhona dos servigos do SAAE;

b) ac aperfeicoamento das relagbes do SAAE com orgdos publicos, entidades e
empresas particulares;

c) a preservacdo do prestigio do SAAE junto a conmnidade;

VI - remeter, apos deliberagio, os balancetes mensais e o balango anual e seus
anexos 4 Municipalidade para aprovacio e incorporacgio de resultados;

VII - Alterar, quando necessario, o regimento interno e submeté-lo ao Prefeito
para aprovagao.
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Paragrafo danico. O Comité Técnico e Administrativo tera 60 (sessenta) dias para

aprovar ou rejeitar as proposigdes do Diretor-Geral, sendo considerada aprovada a proposigdo

sobre a qual ndo howver deliberado no referido prazo.

Seciao IT
Diretoria-Geral

Art. 40 Integram a Diretoria-Geral as segnintes unidades:
I - Geréncia Superior Admimistrativo e Financeiro

a) Geréncia de Recursos Humanos/Pessoal

1. Setor de Recurses Humanos

2. Setor de Fecepgio e Protocole

b) Geréncia de Informatica
1. Setor de Comunicagio

) Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1. Setor de Orgamentos, Licitagdes e Contrato

d) Geréncia de Almoxarifado e Patriménio

e) Geréncia de Faturamento
1. Setor de Contas e Consumo
2. Setor de Atendimento

f) Geréncia Financeiro e Contabil
1. Setor de Pagamento

II - Geréncia Supericr de Controle Interno

IIT - Geréncia Superior Técnico Operacional

a) Geréncia Técnica de Convéntos, Contratos e Custos

1. Setor de Manutencio Eletremecanica

2. Setor de Manutencdo e Fiscalizacio de Redes e Ramais
3. Setor de Transportes

b) Geréncia de Tratamento de Agua
1. Setor de Recursos Hidricos e Revitalizacdo
2. Setor de Tratamento de Agna e Laboratonio

¢) Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratorio
1. Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratério

IV - Geréncia Superior de Gestdo de Residuos

a) Geréncia de Limpeza Urbana e Rural

1. Setor de Servigo de Coleta

2. Setor de Servigos de Residuos Urbanos e Rurais
2.1. Nucleo de Setor de Servigos de Residuos

3. Setor de Aterros
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Secio IIT
Das Competéncias

Da Diretoria Geral

Art. 41 Compete a Duetoria-Geral exercer a diregio da autarquia e,
especialmente:

I - representar a autarquia em juizo ou fora dele;

II - submeter a aprovagio do Comité Técnico Administrativo, nos prazos proprios,
o orgamento anual do SAAE e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;

IIT - enviar a apreciacdc do Comuté Teécnico Admunistrativo, até o dia 15 (guinze)
de cada meés, o balancete do més antenior e, ate 28 de feverewro, o balango anual e o relatorio da
gestio financeira e patrimonial da avtarguia;

IV - autorizar a realizagdo de despesa de acordo com as dotagdes orgamentarias e
ordenar pagamentos em consonancia com a programacdo de caixa;

V - movimentar as contas bancarias da antarquia;

VI - celebrar acordos, confratos. convénios e outros atos admimstrativos,
observadas as normas e a legislagio pertinente;

VII - aptorizar as licifapfes para a compra de materiais, bem como obras e
servigos, observadas as normas e instrugdes advindas do Comité Técnico Administrativo e a
legislagdio propria;

VI - promover a realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquia;

IX - nomear servidores aprovados em concurso publico para os cargos de
provimento efetivo da autarquia;

X - exonerar e demifir servidores do gquadro efetivo, bem como praticar os demais
atos relativos para cargos de provimento em comissdo, de recrutamento limitado;

XTI - designar servidores efetrvos para cargos de provimento em comussdo, de
recrutamento limitado;

XIT - determinar a abertura de processo de sindicincia ou administrativo para
apuracdo de faltas e mregulanidades;

XTI - promover a permanente integracio da autarquia com os demais orgdos da
Administraciio Direta do Monicipio;

XIV - implementar as atividades de organizacgio, direcio, controle, fiscalizagio e
gerenciamento de coleta de residuos solidos, servigos complementares de limpeza publica e
disposi¢io dos residuos solidos urbanos;

XV - realizar a gestido publica e ambiental de residuos solidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento mtegrado de coleta, impeza e tratamento de residuos;

XVI - menitorar e avaliar a implementagdo da politica de limpeza wbana no
Municipio;

XVII - realizar atividades de envolvimento, sensibilizagdo e conscientizacdo da
sociedade em relagdo a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

XVIII - gerenciar os equipamentos e as atividades de destinacio final dos
residuos solidos;

XIX - exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre
0s servigos e as condutas dos operadores e usuarios;

XX - sppervisicnar a execugdo dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis
danos a populagio;
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XXT - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Solidos e de limpeza urbana;
XX - desenvelver outras atividades destinadas a consecugiic de seus cbjetivos.

CAPITULO II i
) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

Art. 42 O Institute Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaona —
IMP & autarquia municipal com finalidade e atribuigdes definidas na Let Municipal n® 4.175, de
16 de feverewro de 2007.

Secio I
Da Estrutura Administrativa

Art. 43 A estrutura adounistrativa do Institoio Municipal de Prewvidéncia dos
Servidores Piblicos de [tatna — IMP constitui-se dos seguintes orgdos:

I - Conselho Administrativo;

II - Conselho Fiscal;

I - Diretoria-Geral, com sua estrutura organizacional;

IV - Junta de Recursos;

V - Comité de [nvestimentos.

Secao IT
Diretoria-Geral

Art. 44 Integram a Diretoria-Geral as segnintes unidades:

I - Geréncia Financeira e Contabil;

a) Nicleo de Contabilidade

II - Geréncia Admimnistrativa;

a) Nucleo de Servigos Administrativos

IIT - Geréncia de Atos de Aposentaderia e Pensfio por Merte;
a) Setor de Pericias e Auxilios

1. Nucleo de Dados Previdenciarios

IV - Geréncia de Investimentos

Secao ITT
Das competéncias

Art. 45 A Diretoria Geral compete:

I - a administragio geral do IMP;

I - autorizar licitagdes e confratagdes em conjunto com o conselho
admimstrativo;

IOT - prestar contas da administragio;

IV - prestar informagdes solicitadas pelos érgdos competentes;

V - encaminhar ao orgdo competente a proposta de crgamento;
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VI - baixar resclugdes, portarias e ordens de servigo de competéncia do drgdo;

VI - organizar os servigos do IMP, o gquadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII - propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do
IMP, de Consultores Técnicos Especializados e oufros servicos de interesse;

IX - submeter acs Conselhos Adounistrative e Fiscal os assunfos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de sens membros para o desempenho de suas atribuigdes;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagtes dos conselhos Administrativo, Fiscal e
Junta de Recorsos;

XTI - a administragio dos recursos e do patrimonio constituido pelo IMP, podendeo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os
critérios e procedmmentos estabelecidos em resolugdo do Conselho Admanistrativo;

X0 - solicitar ac Executivo Municipal aberfura de crédites suplementares e oun
especiais;

XIIT - assinar e responder jurnidicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

XIV - decidir os processos de pedide de beneficios previdencidrios e
aposentadorias;

XV - assinar, em conjunfo ou separadamente, com as Geréncia Financeira e
Contabil e Admunistrativa, os cheques e demais documentos do IMP, movimentando os fundos
existentes.

Art. 46 As Secretanas Municipais e os orgdos equivalentes deverdo:

I - definir as diretrizes, politicas e programas relativos a sua area de atunagéo;

IT - Estabelecer as diretrizes técnicas para a execugdo das atividades, conforme
sua area de atnagio;

Il - Elaborar o orgamento programa respectivo, observados os limites
estabelecidos.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais e os orgdos equivalentes para
atingirem suas finalidades articular-se-do, quando necessario, com orgdos e entidades federais,
estaduais e de ontros Municipios cujas competéncias digam respeito 4 mesma area de atvacio.

Art. 47 As entidades integrantes da Administracio Indireta vinculam-se, para fins
da estrutura organizacional, ac Chefe do Poder Executivo.

TITULOVI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48 Observar-se-a, quanto acs Orgios que compuserem a Administracio
Direta e Indireta, na forma desta Le1, o seguinte:

I - Administracio Direta:

a) As Secretarias Municipais serdo dirigidas pelo Secretario Municipal;

b) A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral;

) A Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlader-Geral;

d) A Geréncia Superior sera dirigida por Gerente I - GI;
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€) A Geréncia sera dirigida por Gerente IT — GII;

f) O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

g) O Nucleo sera dirigido por Chefe de Nucleo de Setor;

h) A Chefia de Gabinete sera dirigida pelo Chefe de Gabinete;

i) Os Assessores de Gabinete crientardo o Prefeito nas questdes relacionadas a
Gestao Pablica.

IT - Servige Auténomo de Agua e Esgoto SAAE

a) A Autarquia sera dinigida pelo Diretor Geral;

b) A Geréncia Superior sera dirigida por Gerente I — GI;

c) A Geréncia sera dirigida por Gerente II — GII;

d) O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

) O Nucleo sera dingido por Chefe de Nucleo de Setor.

f) Os Assessores de Gabinete, lotades na Avtarquia, onientario o Diretor-Geral do
SAAFE nas questdes relacionadas a Gestdo da Autarquia.

IOT - Instiuto Municipal de Previdéncias dos Servidores Publicos de Ifadna —
IMP:

a) A Autarquia sera dirigida pelo Diretor Geral;

b) A Geréncia sera dirigida por Gerente IT — GII;

c) O Setor sera dingido por Chefe de Setor;

d) O Nucleo sera dirigido por Chefe de Nucleo.

€) Os Assessores de Gabinete lotados na Avtarquia orientarfo o Diretor-Geral do
IMP nas questdes relacionadas a Gestio da Autarquia.

Art. 49 Ficam mantidos os atuais Conselhos Mumcipais, criados anferiormente a
vigéncia desta Lei, permanecendo com o nimere de membros atnais, sendo que a composicdo
dos Conselhos sera definida em Decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 50 Fica mantido o Servico Auténemo de Agua e Esgoto — SAAE, Autarquia
Mumnicipal criada pela Lei n? 722, de 2 de dezembro de 1964, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar n® 100, de 2 de margo de 2015.

Art. 51 Fazem parte integrante da presente Lei Complementar os seguintes
Anexos:

I - Anexo I, referente a todos os Organogramas da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio;

IO - Anexo II, referente ao quadro de Agentes Politicos e carges de
Assessoramento e Comissio da Administragio Direta do Municipio;

II - Anexo III, referente ao quadro do Agente Politico e cargos em comissdo da
Administragio Indireta - SAAE;

IV - Anexo IV, referente ao quadro do Agente Politico e cargos em comissdo da
Administragio Indireta - IMP;

V - Anexo V, referente ac quadro de todas as atribuigdes dos cargos em comissdo
da Administraciio Direta e Indireta do Municipio.
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Art. 52 E vedado o pagamento de quaisquer vantagens ou valores financeiros efon
seus efeitos comrespondentes ao exercicio de funcdo ou cargo comissionado que esteja ou tenha
sido mcorporado ou ndo, a remuneracdc dos servidores afives ou matives da Adoumistracdo
Direta e Indireta, que nfo mais eXercam ou OCupem © cafgo que as onginou, sob pena de
violacdo dos principios da moralidade, impessoalidade, eficiéncia e legalidade.

Paragrafo Unico. Fica preservado o vencimento-padrio dos cargos.

Art. 53 Os cargos do quadre de provimento em comissdo e/on assessoramento sdo
de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

§1° Ao ocupante de cargo de provimento em comissio e/ou assessoramento serd
assegurado o direitc a4 opgio pela remuneragdo, percebida em razio de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificacio conforme estabelecem os anexos I, ITT e TV desta Lei.

§2* Fica reservado o percenfual minimo de 30% (tnnta por cento) para o
provimento das vagas dos cargos em comissdo por servidores fitulares de cargo efetivo.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar 0s reclrsos orcamentarios, a partir da vigéncia desta Lei, nos termos da
Lei n® 4320, de 17 de marco de 1964, e, ainda a proceder a abertura de créditos especiais e
suplementares, em atendimento a alocagio de recursos humancs e de infraestrutura
admimstrativa, ou para atendimento aos programas de trabalhe com insuficiéncia de recursos
orgamentarios em decorréncia da presente estrutura admunsstrativa.

Art. 55 Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Paragrafo Unico. Em relacio acs novos cargos criados, a sua vigéncia e eficacia
somente produzirio efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Itavna MG, 22 de novembro de 2.021.
Neider Moreira de Faria
Prefeito de Itanna

Guilherme Nogueira Soares
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXOI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 09/2021

Organogramas da Administracio Direta e Indireta do Municipio

Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*® 09/2021

Administracio Direta do Municipio

Quadro de Agentes Politicos e Cargos de Assessoramento e Comissao da

Antarquica e Fundacional

Denominacio do Cargo Vagas Codigo Nivel de vencimento
Secretaric  Municipal (Agentes 11 PC.01 V-19
Politicos)

Procurador-Geral do Municipio 01 PC.02 V-19
Controlador-Geral do Municipio 01 PC.03 V-19
Secretario Adjunto 02 PC.04 V-18
Chefe de Gabinete 01 PC.05 V-18
Procurador Adjunto 01 PC.06 V.18
Procurador-Chefe da

Procuradoria Admunistrativa e do 01 PC.07 V-17
Patrimdnio

Procurador-Chefe da 01 PC.08 V-17
Procuradoria Judicial e Fiscal

Procurador-Chefe da  Adm 01 PC.09 V-17

Gerente I - GI 25 PC. 11 V-17
Gerente II- GII 43 PC.12 V15
Assessor de Gabinete [ 03 PC. 14 V-17
Assessor de Gabinete IT 03 PC.15 V-16
Assessor de Gabinete IIT 05 PC.16 V-15
Assessor de Gabinete IV 15 PC.17 V-14
Chefe de Setor 50 PC.18 V-14
Chefe de nicleo 46 PC.19 V-13
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*09/2021

Quadroe de Agente Politico e Cargos em Comissiao da Administracio Indireta - SAAE

Denominacio do Cargo Vagas Caodigo Nivel de Vencimento
Diretor-Geral (Agente Politico) 01 PC.O1 V-19
Gerente [ - GI 04 PC. 07 V-17
Gerente [T — GII 10 PC.09 V-15
Assessor de Gabinete IT 01 PC.11 V-16
Assessor de Gabinete IIT 01 PC.12 V-15
Chefe de Setor 16 PC-13 V-14
Chefe de Nucleo 01 PC.14 V-13
ANEXO IV
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*09/2021

Quadro de Agente Politico e Cargos em Comissio da Administracio Indireta - IMP

Denominacio do Cargo Vagas Codigo Nivel de vencimento
Diretor-Geral (Agente Politico) 01 PC 01 V-19
Gerente [T — GII 04 PC 12 V-15
Chefe de Setor 01 PC 18 V-14
Chefe de Nucleo 03 PC 19 V-13
ANEXOV
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR X2 09/2021

Quadro de todas as Atribuicdes dos Cargos em Comissio e Assessoramento da
Administracio Direta e Indireta do Municipio

Cargo: Assessor de Gabinete I

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeagio e exoneragdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atwacdo pelitico-
admunistrativa

Atribuicdes:

Acompanhar o cumprimente dos compromissos e agenda feitos no gabinete do superior
hierarquico; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete II

Nivel de vencimento: V- 16

Provimento: em comissdo (Livre nomeacio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuacdo politice-
admunistrativa

Atribuicdes:

Assessorar o superior hierargquico imediato em assuntos de natureza especifica da area de sua
atuacio; fazer acompanhamento sistematico das normas relacionadas com a sua area de atuagdo;
sugerir ao superior hierarquico providéncias a serem adotadas para satisfacdo do servico publico;
exercer oufras atividades afins deternunadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete ITT

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo (Livre nomeagio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: Conhecimentos especificos na area de sua atuagdo politice-
admunistrativa

Atribuicdes:

Emitir opinides em matéria administrativa de interesse da Administracdo atinente a sua area de
atuacio para subsidiar as decisbes superiores; assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a
sua area de atnacdo; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete IV

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissio (Livre nomeagio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia politico-
admunistrativa

Atribuicdes:

Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no gabinete do 6rgdo competente;
assistir o superior hierarquico como facilitador para satisfagio do servigo piblico na area de sua
competéncia; acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete; exercer
outras atividades deternunadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Secretario Adjunto
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Nivel de vencimento: V-18

Provimento: em comissio (Livre nomeacdo e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuacgdo

Atribuicoes:

Atender diretamente o Secretario Municipal do orgdo competente e representa-lo em suas
auséncias; orientar e acompanhar a execugdo de todos os trabalhos dos orgdos de execugdo da
Secretaria Municipal afim; determinar as medidas necessanas visando ao aperfeicoamento dos
servigos relacionados a secretana; despachar o expediente da Secretaria Municipal com o
Secretario Municipal e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
superiores; apresentar ac Secretario Municipal, informacdes sobre os servigos da Secretaria;
exercer outras atividades afins deternunadas pelo Secretario Municipal.

Cargo: Procurador Adjunto

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissdo (Livre nomeagio e exoneracio e recrotamento restrifo aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Fegular Inscrigdo na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: definidas no artigo 6° da Lei Complementar n® 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Judicial e Fiscal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeacio e exoneracio e recrotamento restrifo aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscricdo na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuictes: definidas no artigo 8° da Lei Complementar n® 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradonia Administrativa e do Patrimonio

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissio (Livre nomeagio e exoneragdo e recrutamento restrito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscrigio na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: definidas no artizo 10 da Lei Complementar n® 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Admimstragio Autirquica e Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comussdo (Livie nomeacgio e exoneragdo e recrutamento restnito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscricio na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: definidas no artigo 12 da Lei Complementar n® 39/2006

Ca:rgo: Chefe de Setor
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Provimento: em comissdo (Livre nomeacio e exoneragio e recrutamento amplo)

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicdes:

Controlar as atividades do setor e equipe; acompanhar a execugdo dos servigos e o cumprimento
dos objetivos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do
setor; comunicar ao superior imediato todo e qualgquer preblema de pessoal ou de servigo que nio
possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do gerente; informar a chefia imediata sobre
aquisicdo de materiais e equipamentos; assegurar condigdes para o cumprimento das atribuigdes
da equipe visando a qualidade dos servigos; representar a equipe em assuntos relacionados com
as atividades do setor; montar um acervo de normas atinentes a sua area de competéncia; orientar
os servidores do setor na execugdo das tarefas e aperfeigoar as estratégias para a satisfacdo do
servigo publico; assessorar a Geréncia nas atividades administrativas; exercer outras atividades
determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Chefe de Nicleo

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissdo (Livre nomeacio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicoes:

Coordenar o processo de commnicagio com o usuario do servigo piblico; coordenar o trabalho
dos servidores vinculados diretamente a unidade de que é responsavel; promover reunides com os
servidores; distribuir atividades operacionais.

Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissio (Livre nomeacio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicoes:

Assessorar direto e pessoal o Chefe do Executive no desempenho de spas atividades politico/ad-
ministrativas, bem como auxiliar os diversos orgdos superiores municipais; lidar com politicas,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e hmmano nos assuntos gerais dos orgdos liga-
dos a municipalidade; analisar e projetar as demandas sociais e de servigos piblicos; organizar
meios e pessoal para as atividades de afuagdo tatica e operacional da municipalidade; fazer a in-
terface interinstitucional e interna_ em assuntos delegados pelo Chefe do Executivo; transmitir or-
dens e determinacdes do Prefeito; supervisionar e organizar atividades assemelhadas e afins,
gquando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado.

Cargo: Gerente Superior - GI

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeacio e exoneracgiic e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicdes: dirigir, supervisionar e orientar as Geréncias sob sua responsabilidade no que tange
a execucio dos trabalhos, os resultados a serem obtidos e o cumprimento das fun;oes analisar
todos os processos adnunistrativos sob a sua competéncia e exarar decisdo em primeira instincia,
gquando a lei ndo dispor de forma diferente; propor, quando for o caso, alteragbes em
procedimentos e padrdes administrativos objetivando alcancar melhores resultados para a
Administracio publica em matéria de sua competéncia; realizar o planejamento da Geréncia
visando a celeridade das tarefas; auxiliar a equipe naguilo que for necessario.
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Cargo: Gerente - GII

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissio (Livre nomeacio e exoneracio e recrutamente amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Aitribuicoes: dingir, supervisionar e orentar os sefores no que a execucgido dos frabalhos, os
resultados a serem obtidos e o cumprimento das funcdes de cada um dentro da Geréncia; defimr o
quadro de horano de trabalho da equipe de servidores vinculados a Geréncia, ajustando-o de
acordo com a demanda necessana para o eficaz andamento das tarefas atribuidas a Geréncia,
sempre €M CONSONnANcia com as duwetrizes recebidas da avtonidade superior e mantendo os
controles de frequéncia sempre atualizados.

Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeacio e exoneracio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atnibuigdes: estabelecidas no artigo 9° da Lei Complementar n® 90, de 26 de feverewo de 2014
Cargo: Diretor-Geral do SAAE

Provimento: Agente Politico

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Aitribuicoes: estabelecidas no artigo 41 desta Le1 Complementar.

Cargo: Diretor-Geral do IMP

Provimento: Agente Politico

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicoes: estabelecidas no artizo 45 desta Lei Complementar.

Itauna-MG, 16 de dezembro de 2021.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itaina

Guilherme Nogueira Soares
Procurador-Geral do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N* 169, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Cria cargo efetive e acresce vagas dos cargos efetives que menciona e insere no
Anexe I da Lei n* 3.023, de 27 de dezembre de 1995, que “Dispde sobre o
Estafute do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Itamina-MG e
estabelece o Regime Juridico Unico do Servidor do Quadre do Magistério e di
outras providéncias ™.

A Camara do Municipio de Itaona, Estado de Minas Gerais, por seus Vereadores,
aprovou, e en, Prefeito do Municipio de Itatna, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* Ficam acrescidas no Anexo [ da Lei n® 3.023, de 27 de dezembro de 1995,
suprimido e substituido pelo Anexo I da Lei Complementar n* 14, de 11 de fevereiro de 2000,
alterado pelas Leis Complementares n® 29, de 3 de dezembro de 2003, n® 35, de 2 de dezembro de
2003, n® 43, de 29 de dezembro de 2006, n? 86, de 27 de setembro de 2013, n® 106, de 28 de
setembro de 2015, n® 136, de 23 de agosto de 2018, e n® 144, de 20 de margo de 2019, o
quantitativo de vagas de provimento efetive da estrutura orgamizaciomal do Magistenio dos

seguintes cargos:

I - Professor de Educacio Infantil Creche/PEI-C (20 vagas);

II - Pedagogo Escolar — ES PE (4 vagas);

Art. 2* Fica criado o cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais/Educacio Fisica, com o quantitativo de 7 (sete) vagas, e inserido no Anexo I da Lei n®

3.023, de 27 de dezembro de 1995, suprimido e substituido pelo Anexo I da Lei Complementar n®
14, de 11 de feverewro de 2000, com as respectivas alteracdes.

Paragrafo unico. A descrigio sintética e detalhada do cargo mencionado no capuf
deste artigo e seun respectivo padrao de vencimentos estao definidos no Anexo I desta Lei

Art. 3* As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagdes proprias
do orcamento municipal.

Art. 4" Revogadas as disposigdes contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Itauna-MG. 7 de dezembro de 2021.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itaima

Guilherme Soares Nogueira
Procurador-Geral do Mumnicipio

Weslei Lopes da Silva
Secretario Mumicipal de Educacao
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ANEXOI1]
Les Complementar n* 169, de 16 de dezembro de 2021

Denominacio do cargo: Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais/Educacio Fisica

Numero de vagas: 7 (sete)

Carga horaria semanal: 22 horas e 30 ounutos, assim dismbuidas:

15 horas (o equvalente a 18 horas/aula) — na regéncia de aulas e

7 horas e tnnta mimitos — nas atividades da jornada extraclasse.

Forma de provimento: Concurso Pablico

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, com diploma expedido por
msthncao de ensino supenor reconhecida pelo MEC.

Vencimento: Nivel PEF-M

Descrigio sintética das atribuicoes: Afuar como regente de aulas do componente Educagio Fisica nas
turmas do 1* a0 3* ano do Ensino Fumdamental .

Descricio detalhada das atribuicoes:

I - Reger aulas do 1* a0 5* ano do Ensino Fundamental de acorde com o documento cumcular de
referéncia atualizado;

I1 - Desenvelver atividades inerentes ac projeto pedagogico;

I1I - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante ¢ processo de ensino-aprendizagem;

IV - Elaborar e implementar programas e planos, em consonancia com o projeto politico pedagogicoe da
escola;

V - Participar de remmdes de trabalhos pedagogicos e coletivos e de reumides programadas pelo
Colegado;

VI - Participar de atiidades, programas e cursos de atualizagdo efou aperfeigoamento programado ou
mdicado pela Secretania Mumnicipal de Educacao;

VII - Participar de atividades escolares que envolvam a commmidade;

VIII - Incumbir-se de outras ambuwigdes previstas no Regimento Escolar.

IX - Exercer outras ambwigdes mtegrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e mstitucional da
escola.
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ANEXOII
(Quadro do Magisteno / Anexo I da Ler 3.072/96 consohidado)
Le1 Complementar n® 169, de 16 de dezembro de 2021

Magisterio / Denominacio dos cargos efetivos N® de vagas Carga

horaria

- Professor de Ensmo Fundamental Anos Imciais/Educacao Fisica 007 22h30/s
- Professor de Educacao Infantil-Creche/ PEI-C 095 40b/s
- Professor de Educacao InfantilPEI (pre-escola) 110 30/s
- Professor de Ensmo Fundamental PEF-M — Anos Iniciais 260 30/s
- Professor de Ensmo Fondamental PEF-M — Anos Finais 080 26h/a
- Pedagogo Escolar 036 24h/s
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